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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 202 

13 Φεβρουάριου 2006 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Έγκριση κανονισμού λειτουργίας του ΝΠΔΔ «Κέντρο 
Προσχολικής Αγωγής & Φροντίδας Οικογένειας 

Δήμου Δραπετσώνας» [ΚΕ.Π.Α.Φ.Ο.Δ.Δ.]. 1 

Απόκτηση της Ελληνικής Ιθαγένειας από τον 
Ομογενή Τερσένωβ Κωνσταντίνο (ΤΕΒ5ΕΝΟΝ/ 
ΚΟΝ3ΤΑΝΤΙΝ) του Νικολάου και της Ευδοκίας... 2 
Απόκτηση Ελληνικής Ιθαγένειας της ομογενούς 

ΡΙϋΡΕΝΚΟ ΒΑΙ3Α του ΑΝΑ5ΤΑ5. 3 

Χορήγηση άδειας άσκησης επαγγέλματος Κοινωνικού 
Λειτουργού στην ΚΑΡΡΑ ΚΑΛΛΙΟΠΗ του Γεωργίου. 4 
Χορήγηση άδειας άσκησης επαγγέλματος Κοινωνι¬ 
κού Λειτουργού στην ΓΑΓΛΙΑ ΝΑΤΑΣΑ - ΣΠΥΡΙ- 

ΔΟΥΛΑ του Νικολάου. 5 

Λήψη μέτρων για την ασφάλεια της υπεραστικής 
συγκοινωνίας στο δρόμο «Άρτα - Ροδαυγή - Γεφ. 
Πλάκας (τμήμα Παράκαμψη συνοικισμού Ελατός 
Κορφοβουνίου)». 6 


Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, εργασίας κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, εργασίας 
κατά τις νυκτερινές ώρες των εργασίμων, Κυρι¬ 
ακών και εξαιρέσιμων, κατά το έτος 2006, για το 


προσωπικό της Ν. Α. Δυτ. Αττικής». 7 

Χορήγηση άδειας κυκλοφορίας Φαρμακευτικού Σκευ¬ 
άσματος ΟΝΟΑΝ3ΕΤΒΟΝ/ΗΕΧΑΙ. 8 

Χορήγηση άδειας κυκλοφορίας φαρμακευτικού ιδι- 

οσκεύασματος \Λ/ΙΙΈΑΟΤΙΝ. 9 

Χορήγηση άδειας κυκλοφορίας φαρμακευτικού ιδι¬ 
οσκευάσματος ΟΑΜΙΖΟΕ. 10 


Α ΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ.07/ΔΤ Α/2697 (1) 


Έγκριση κανονισμού λειτουργίας του ΝΠΔΔ «Κέντρο 
Προσχολικής Αγωγής & Φροντίδας Οικογένειας Δή¬ 
μου Δραπετσώνας» [ΚΕ.Π.Α.Φ.Ο.Δ.Δ.]. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τιςς διατάξεις του άρθρου 26 του π.δ. 410/1995, 
όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 12 του ν. 2880/2001 
πρόγραμμα «ΠΟΛΙΤΕΙΑ» (ΦΕΚ 9/Α730.1.2001). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν.2503/1997 «Διοίκη¬ 


ση, Οργάνωση, στελέχωση Περιφέρειας, ρύθμιση θεμά¬ 
των για την Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 203 του π.δ. 410/1995. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 27 του ν. 2081/1992. 

5. Την υπ’ αριθμ. 16065/17.4.2002 κοινή υπουργική 
απόφαση των Υφυπουργών ΕΣ.Δ.Δ. & Α. και Υγείας & 
Πρόνοιας (ΦΕΚ Β7497/2002) «Περί πρότυπου Κανονι¬ 
σμού Λειτουργίας Δημοτικών και Κοινοτικών Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου Δικαίου Παιδικών & Βρεφονηπι- 
ακώνΣταθμών». 

6. Την υπ’ αριθμ. οικ. 16978/12.11.2003 (ΦΕΚ/1693/ 
Β718.11.2003) απόφαση σχετικά με μεταβίβαση αρμο¬ 
διοτήτων και εξουσίας υπογραφής με εντολή Γ ενικού 
Γ ραμματέα στο Γ ενικό Δ/ντή Περιφέρειας. 

7. Την υπ’ αριθμ. 07/ΔΤΑ/2117/22.4.2004 απόφαση του 
Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας Αττικής αναφορικά με 
τη συγχώνευση των ΝΠΔΔ: 

α) Α’, Β’, Γ και Δ’ Δημοτικοί Παιδικοί Σταθμοί, β) Δημο¬ 
τικός Βρεφονηπιακός Σταθμός και γ) Κέντρο Φροντίδας 
Οικογένειας (ΚΕΦΟ) και σύσταση ενιαίου ΝΠΔΔ με την 
επωνυμία «Κέντρο Προσχολικής Αγωγής & Φροντίδας 
Οικογένειας Δήμου Δραπετσώνας» [ΚΕ.Π.Α.Φ.Ο.Δ.Δ.]. 

8. Την υπ’ αριθμ. 07/ΔΤΑ/1357/15.2.2005 απόφαση του 
Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας Αττικής σχετικά με την 
έγκριση του ΟΕΥ του ΝΠΔΔ με την επωνυμία «Κέντρο 
Προσχολικής Αγωγής & Φροντίδας Οικογένειας Δήμου 
Δραπετσώνας» [ΚΕ.Π.Α.Φ.Ο.Δ.Δ.]. 

9. Την υπ’ αριθμ. 14/2004 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Δραπετσώνας, αποφασίζουμε 

Εγκρίνουμε τον Κανονισμό λειτουργίας του ΝΠΔΔ 
«Κέντρο Προσχολικής Αγωγής & Φροντίδας Οικογένειας 
Δήμου Δραπετσώνας» [ΚΕ.Π.Α.Φ.Ο.Δ.Δ.] ως εξής: 

ΑΡΘΡΟ 1 

Σκοπός του ΚΕ.Π.Α.Φ.Ο.Δ.Δ. 

Το ΚΕ.Π.Α.Φ.Ο.Δ.Δ. είναι Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου Δραπε¬ 
τσώνας και είναι κυρίαρχα χώρος αγωγής και ασφαλούς 
διαμονής για παιδιά προσχολικής ηλικίας με σκοπό: 

1. Να παρέχει ενιαία προσχολική αγωγή σύμφωνα με 
τα πλέον σύγχρονα επιστημονικά δεδομένα. 

2. Να βοηθά τα παιδιά να αναπτυχθούν ολόπλευρα, 
σωματικά, νοητικά, συναισθηματικά και κοινωνικά. 

3 Να εξαλείφει κατά το δυνατό, τις διαφορές που 
τυχόν προκύπτουν από το πολιτιστικό, οικονομικό και 
μορφωτικό επίπεδο των γονέων τους. 

4. Να εξυπηρετεί τους γονείς και παράλληλα να τους 
ευαισθητοποιεί πάνω σε θέματασύγχρονης παιδαγωγι¬ 
κής και ψυχολογίας. 
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5. Να βοηθά τα παιδιά προσχολικής ηλικίας στην ομα¬ 
λή μετάβαση τους από το οικογενειακό στο σχολικό 
περιβάλλον. 

6. Να παρέχει ημερήσια διατροφή και φροντίδα στα 
παιδιά που φιλοξενεί τηρώντας τους κανόνες υγιεινής 
και ασφάλειας. 

7. Παράλληλα το ΚΕ.Π.Α.Φ.Ο.Δ.Δ. έχει ως σκοπό την 
οργάνωση και λειτουργία Συμβουλευτικού Σταθμού για 
την κοινωνική στήριξη των οικογενειών των κατοίκων 
τουΔήμου Δραπετσώνας. 

ΑΡΘΡΟ 2 

Όργανα διοίκησης 

Το ΚΕ.Π.Α.Φ.Ο.Δ.Δ διοικείται από το Διοικητικό Συμβού¬ 
λιο, την Εκτελεστική Επιτροπή, και τον Πρόεδρο. 

Διοικητικό Συμβούλιο 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο, αποτελείται από δεκατρία 
μέλη, τα οποία μαζί με τους αναπληρωτές τους ορίζο¬ 
νται από το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου. 

2. Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι δημοτικοί ή 
κοινοτικοί σύμβουλοι, δημότες ή κάτοικοι που έχουν ανά¬ 
λογη επαγγελματική και κοινωνική δράση ή ειδικές γνώ¬ 
σεις, ανάλογα με το σκοπό των νομικών προσώπων. Στο 
Διοικητικό Συμβούλιο μετέχουν εκπρόσωπος των γονέων 
των παιδιών που φιλοξενούνται στο νομικό πρόσωπο 
όπως επίσης και εκπρόσωπος των εργαζομένων σε αυτό, 
οι οποίοι ορίζονται κατά τις διατάξειςτου παρόντος. 

3. Το νομικό πρόσωπο του παρόντος Κανονισμού και 
οι πράξεις του Διοικητικού του Συμβουλίου υπάγονται 
στην εποπτεία του Δήμου Δραπετσώνας, εφαρμοζομέ- 
νωναναλογικά των διατάξεων του Π.Δ/τος 410/1995. 

4. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του 
νομικού προσώπου ορίζεται με απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου. Λήγει πάντοτε με την εγκατάσταση του 
νέου Διοικητικού Συμβουλίου. 

Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου του Νομικού 
Προσώπου είναι ο Δήμαρχος ή άλλο μέλος αιρετό ή μη 
που ορίζεται απ’ αυτόν, δηλαδή τον Δήμαρχο. 

Ως Αντιπρόεδρος εκλέγεται από το Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο ένα από τα μέλη αυτού. 

Εκτελεστική Επιτροπή 

Η Εκτελεστική Επιτροπή αποτελείται από τρία μέλη, 
τον Πρόεδρο και δύο μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
τα οποία εκλέγονται με μυστική ψηφοφορία από το 
Διοικητικό Συμβούλιο. Για την εκλογή, την λειτουργία 
και τις αρμοδιότητες, εφαρμόζονται οι διατάξεις του 
Π.Δ. 410/1995. Συμμετοχή γονέων και εκπροσώπων των 
εργαζομένων 

1. Στο Διοικητικό Συμβούλιο του νομικού προσώπου 
μετέχει ένας εκπρόσωπος των γονέων των φιλοξενου- 
μένων παιδιών στους Παιδικούς και Βρεφονηπιακούς 
Σταθμούς που καλύπτει το ΚΕ.Π.Α.Φ.Ο.Δ.Δ., ο οποίος 
υποδεικνύεται με τον αναπληρωτή του από το Σύλλογο 
Γονέων και Κηδεμόνων. 

2. Στο Διοικητικό Συμβούλιο του ΚΕ.Π.Α.Φ.Ο.Δ.Δ. επίσης 
μετέχει ένας εκπρόσωπος των εργαζομένων του ,που 
υποδεικνύεται μαζί με τον αναπληρωτή του από ειδική 
συνέλευση στην οποία παίρνει μέρος το σύνολο των 
εργαζομένωνστο ΚΕ.Π.Α.Φ.Ο.Δ.Δ.. 

ΑΡΘΡΟ 3 

Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου - Συνεδριάσεις 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο του ΚΕ.Π.Α.Φ.Ο.Δ.Δ κατευ¬ 
θύνει τη δράση αυτού για την εκπλήρωση της αποστο¬ 
λής του, διοικεί και διαχειρίζεται την περιουσία και τους 
πόρους του νομικού προσώπου, εγκρίνει και υποβάλλει 
τον ετήσιο προϋπολογισμό, απολογισμό και ισολογισμό, 


εκπονεί επενδυτικά προγράμματα και προγράμματα 
ανάπτυξης των δραστηριοτήτων του νομικού προσώπου 
και εν γένει αποφασίζει για κάθε θέμα που είναι αρμόδιο 
από το νόμο και τον παρόντα Κανονισμό. 

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τακτικά μία 
φορά τον μήνα ή συχνότερα εφόσον αυτό κριθεί ανα¬ 
γκαίο από τον Πρόεδρο ή το ζητήσει εγγράφως από 
αυτόν, το ένα τρίτο (1/3) των μελών. Στην τελευταία 
αυτή περίπτωση, ο Πρόεδρος ή κωλυόμενου αυτού ο 
Αντιπρόεδρος, υποχρεούται να συγκαλέσει το Διοικη¬ 
τικό Συμβούλιο σε συνεδρίαση εντός έξι ημερών από 
την υποβολή της σχετικής αίτησης. 

3. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκαλείται σε συνεδρί¬ 
αση από τον Πρόεδρο ή εφόσον αυτός κωλύεται, από 
τον Αντιπρόεδρο με γραπτή πρόσκληση στην οποία 
αναγράφονται ο τόπος, ο χρόνος και τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης της συνεδρίασης. Η πρόσκληση 
επιδίδεται στους συμβούλους τρεις τουλάχιστον ολό¬ 
κληρες ημέρες πριν από την μέραπου ορίζεται η συ¬ 
νεδρίαση. Η πρόσκληση δεν απαιτείται εφόσον έχουν 
καθοριστεί με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, 
τακτές ημέρες συνεδριάσεων γνωστές στα μέλη. Η πρό¬ 
σκληση κοινοποιείται και στον Δήμο. 

4. Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που αδυνατούν 
να συμμετάσχουν στη συνεδρίαση υποχρεούνται να 
ενημερώσουν άμεσα την Γραμματεία του Διοικητικού 
Συμβουλίου με ευθύνη της οποίας ειδοποιούνται τα 
αντίστοιχα αναπληρωματικά μέλη προκειμένου να πα- 
ρευρεθούν στην συνεδρίαση. 

5. Τα θέματα που συζητούνται στις συνεδριάσεις είναι 
τα προβλεπόμενα στην ημερήσια διάταξη, την οποία 
καταρτίζει ο Πρόεδρος. Στην ημερήσια διάταξη περι¬ 
λαμβάνονται και θέματα που τυχόν έχουν ζητήσει μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου, με αίτησή τους προς τον 
Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου πριν από την κα¬ 
τάρτιση της ημερήσιας διάταξης. Συζήτηση και λήψη 
απόφασης σε θέμα μη προβλεπόμενο στην ημερήσια 
διάταξη μπορεί να γίνει μόνο σε εξαιρετικές και κα- 
τεπείγουσες περιπτώσεις και εφόσον συμφωνεί στην 
διενέργεια της συζήτησης η απόλυτη πλειοψηφία του 
συνολικού αριθμού μελών του. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία όταν 
οι παρόντες αποτελούν την απόλυτη πλειοψηφία του 
συνολικού αριθμού των μελών του και αποφασίζει με 
την απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών του. Σε 
περίπτωση ισοψηφίας επικρατεί η ψήφος του Προέ¬ 
δρου του Διοικητικού Συμβουλίου. Η άρνηση ψήφου ή 
η αποχή από την ψηφοφορία λογίζεται ως αρνητική 
ψήφος. Η ψηφοφορία ενεργείται φανερά εκτός από τις 
περιπτώσεις που ο νόμος ρητά ορίζει να είναι μυστική 
και δεν επιτρέπεται διακοπή ψηφοφορίας για να δικαι¬ 
ολογήσει ο σύμβουλος την ψήφο του, παρά μόνο μετά 
την ψηφοφορία με δήλωση του. 

7. Κατά τις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 
τηρούνται πρακτικά στα οποία καταχωρούνται υποχρε¬ 
ωτικά οι γνώμες της πλειοψηφίας και της μειοψηφίας. 

Τα πρακτικά κάθε συνεδρίασης προσυπογράφονται 
υποχρεωτικά από όλα τα παρόντα στη συνεδρίαση 
μέλη. 

8. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 
εκτελεστές από τη λήψη τους, κοινοποιούνται άμεσα 
στον Δήμο και όπου αλλού από το νόμο ορίζεται. 

Αρμοδιότητες Εκτελεστικής Επιτροπής - Συνεδριάσεις 

Για τις αρμοδιότητες της Εκτελεστικής Επιτροπής 
και τις συνεδριάσεις της, εφαρμόζονται οι διατάξεις 
του π.δ/τος 410/1995. 
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Αρμοδιότητες Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου έχει τις 
ακόλουθες αρμοδιότητες: 

α) Επιμελείται της εκτέλεσης των αποφάσεων του 
Διοικητικού Συμβουλίου 

β) Συγκαλεί σε συνεδρίαση το Διοικητικό Συμβούλιο 
και εισηγείται τα θέματα που είναι για συζήτηση. 

γ) Παρακολουθεί και κατευθύνει τη λειτουργία του 
νομικού προσώπου σύμφωνα με τις αποφάσεις του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου και τις κατευθύνσεις του Δήμου . 

δ) Προΐσταται όλων των υπηρεσιών του ΚΕ.Π.Α.Φ.Ο.Δ.Δ, 
εκδίδει τις πράξεις που αφορούν το προσωπικό του και 
είναι πειθαρχικά Προϊστάμενος αυτού. 

ε) Εγκρίνει την ενέργεια δαπανών που έχουν αποφα- 
σισθεί από το Δ.Σ. και εκδίδει τα χρηματικά εντάλματα 
πληρωμών του νομικού προσώπου. 

στ) Εκπροσωπεί το νομικό πρόσωπο σε κάθε δικα¬ 
στήριο και δημόσια αρχή. Υπογράφει τα έγγραφα και 
τις συμβάσεις του νομικού προσώπου. 

ζ) Αποφασίζει για τη λήψη εκτάκτων μέτρων και υπο¬ 
βάλλει τις σχετικές αποφάσεις για έγκριση στο Διοι¬ 
κητικό Συμβούλιο. 

2. Τον Πρόεδρο εφόσον κωλύεται αναπληρώνει ο Αντι¬ 
πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου. 

ΑΡΘΡΟ 4 

Δικαίωμα εγγραφής και εγγραφή παιδιών 

1. Δικαίωμα εγγραφής στους Παιδικούς και Βρεφονη¬ 
πιακούς Σταθμούς έχουν όλα τα παιδιά, σύμφωνα με 
τις ειδικές προβλέψεις του παρόντος άρθρου, απαγο- 
ρευομένης απολύτως της εγγραφής παιδιών εφόσον και 
για όσο διάστημα πάσχουν από μεταδοτικά νοσήματα. 
Παιδιά που πάσχουν από σωματικές, πνευματικές ή ψυ¬ 
χικές παθήσεις, εγγράφονται στους Σταθμούς εφόσον 
υπάρχει πιστοποίηση ειδικού γιατρού Κρατικού Νοση¬ 
λευτικού Ιδρύματος ή Ασφαλιστικού Οργανισμού ότι 
τούτο είναι ωφέλιμο για το παιδί, ότι δεν υπάρχει πρό¬ 
βλημα φιλοξενίας του παιδιού στο Σταθμό και εφόσον 
ο Σταθμός διαθέτει την αναγκαία υποδομή. 

Ειδικότερα στους αποκλειστικά Βρεφικούς Σταθμούς 
γίνονται δεκτά παιδιά ηλικίας από 6 μηνών έως 2,5 ετών, 
στους Νηπιακούς από 2,5 ετών έως την ηλικία εγγραφής 
τους στο Δημοτικό Σχολείο. 

2. Τα εγγραφόμενα στους Παιδικούς Σταθμούς παιδιά 
προέρχονται κατά κύριο λόγο από την περιοχή του 
Δήμου Δραπετσώνας στον οποίο ανήκουν αυτοί. 

3. Κατά την εγγραφή επιλέγονται τα παιδιά εργα¬ 
ζομένων γονέων και τα παιδιά οικονομικά αδυνάτων 
οικογενειών, προτιμούμενων εκείνων που έχουν ανά¬ 
γκη φροντίδας από διάφορα κοινωνικά αίτια (όπως π.χ. 
παιδιά ορφανά από δύο ή ένα γονέα, παιδιά αγάμων 
μητέρων, διαζευγμένων ή σε διάσταση γονέων, παιδιά 
που προέρχονται από γονείς με σωματική ή πνευματική 
αναπηρία, πολυτέκνων οικογενειών κ,λ.π.) 

Το Διοικητικό Συμβούλιο του νομικού προσώπου με 
αιτιολογημένη απόφαση του μπορεί να εξειδικεύει τα 
κριτήρια αυτά καθιερώνοντας τη μοριοποίησή τους. 

4. Για την εγγραφή των παιδιών στους Βρεφονηπι¬ 
ακούς και Παιδικούς Σταθμούς απαιτούνται τα εξής 
δικαιολογητικά: 

α) Αίτηση - συμπληρωμένο ερωτηματολόγιο της μη¬ 
τέρας ή του πατέρα ή του κηδεμόνα του παιδιού, 
β) Ληξιαρχική πράξη γέννησης του παιδιού, 
γ) Βεβαίωση εργοδότη ότι και οι δύο γονείς είναι ερ¬ 
γαζόμενοι ή πρόκειται να εργασθούν εντός μηνός από 
την υποβολή της αίτησης εγγραφής, με προσδιορισμό 
του ύψους των αποδοχών τους και επικυρωμένο το 


αντίγραφο βιβλιαρίου ενσήμων των γονέων προκειμένου 
για εργαζόμενους στον ιδιωτικό τομέα. 

δ) Βεβαίωση γιατρού για την καλή σωματική και πνευ¬ 
ματική υγεία του παιδιού καθώς και πρωτότυπο του 
βιβλιαρίου υγείας του με τα εμβόλια που προβλέπονται 
κάθε φορά ανάλογα με την ηλικία του παιδιού. Επίσης 
πρόσφατα αποτελέσματα φυματινοαντίδρασης. 

ε) Αντίγραφο της δήλωσης φορολογίας εισοδήματος 
του τρέχοντος οικονομικού έτους και αντίγραφο εκκα¬ 
θαριστικού σημειώματος του προηγούμενου. 

στ) Υπεύθυνη δήλωση για την οικογενειακή κατάστα¬ 
ση των γονέων του παιδιού. 

ζ) Κάθε άλλο δικαιολογητικά που το Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο θεωρεί απαραίτητο. 

η) Για την εγγραφή παιδιών αλλοδαπών γονέων στον 
Σταθμό εκτός των προηγουμένων δικαιολογητικών απα¬ 
ραίτητη προϋπόθεση είναι και η άδεια νόμιμης παρα¬ 
μονής στη χώρα μας, όπως αυτή αποδεικνύεται από τις 
ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις. 

5. Οι αιτήσεις εγγραφής υποβάλλονται από 20 Μάΐου μέ¬ 
χρι 15 Ιουνίου κάθε έτους και σε όλη τη διάρκεια του έτους 
εφόσον υπάρχουν κενές θέσεις. Εντός του μηνός Ιουλίου 
συνέρχεται το Διοικητικό Συμβούλιο και αφού προβεί σε 
καταρχήν εξέταση των αιτήσεων συγκροτεί ειδική επιτρο¬ 
πή επιλογής στην οποία μετέχει και το παιδαγωγικό προ¬ 
σωπικό. Η επιτροπή επιλογής συντάσσει έκθεση προς το 
Διοικητικό Συμβούλιο το οποίο σε ειδική συνεδρίαση του 
αποφασίζει για την επιλογή των φιλοξενουμένων παιδιών 
η οποία αναρτάται στο οικείο δημοτικό κατάστημα. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο του νομικού προσώπου 
μπορεί να εγγράφει παιδιά και πέρα από τη δυναμικό¬ 
τητα του και μέχρι ποσοστού 20% έπ’ αυτής εφόσον 
υπηρετεί το προβλεπόμενο από τις διατάξεις προσω¬ 
πικό και υπάρχουν οι απαραίτητοι χώροι. 

Τα παιδιά του προσωπικού του νομικού προσώπου 
γίνονται δεκτά πέρα της δυναμικότητας υπολογιζόμενα 
στο ποσοστό 10% εφόσον πληρούν τις νόμιμες προϋ¬ 
ποθέσεις. 

Γ ια την επανεγγραφή απαιτούνται όλα τα παραπάνω 
δικαιολογητικά πλην της ληξιαρχικής πράξης γέννησης 
του παιδιού. 

Διακοπή φιλοξενίας 

Η διακοπή της φιλοξενίας των παιδιών από το ν.π. ενερ- 
γείται πάντοτε με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
και εφόσον συντρέχουν οι πιο κάτω περιπτώσεις: 

α) 'Οταν το ζητήσουν με αίτηση τους οι γονείς ή οι 
κηδεμόνες των παιδιών. 

β) Όταν εμφανιστούν σοβαρά προβλήματα στη συμπε¬ 
ριφορά ή την υγεία των παιδιών που δεν μπορούν να 
αντιμετωπιστούν από το Σταθμό, μετά από προηγούμε¬ 
νη επικοινωνία με τους γονείς και ειδικό γιατρό. 

γ) Όταν δεν καταβάλλεται από τους γονείς η οικο¬ 
νομική τους συμμετοχή εφόσον αυτή προβλέπεται, για 
χρονικό διάστημα πέραν των δύο (2) μηνών, χωρίς να 
υπάρχει σοβαρός προς τούτο λόγος και αφού πρώτα ει¬ 
δοποιηθούν αυτοί να καταβάλουν το οφειλόμενο ποσό. 

δ) Όταν κατ’ εξακολούθηση και παρά τις σχετικές 
έγγραφες ειδοποιήσεις στους γονείς, αυτοί δεν συμμορ¬ 
φώνονται με το πρόγραμμα και τους όρους λειτουργίας 
του Σταθμού. 

ε) Όταν κατ’ εξακολούθηση και πέραν του ενός (1) 
μηνός (συνεχόμενα) απουσιάζουν αδικαιολόγητα από 
τον Σταθμό. 

ΑΡΘΡΟ 5 

Πόροι του ΚΕ.Π.Α.Φ.Ο.Δ.Δ 

Πόροι του ΚΕ.Π.Α.Φ.Ο.Δ.Δ είναι οι επιχορηγήσεις των 
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Υπουργείων προς το Δήμο για την εξυπηρέτηση των 
σκοπών του ΚΕ.Π.Α.Φ.Ο.Δ.Δ , οι επιδοτήσεις από προ¬ 
γράμματα της Ε.Ε. του Ο.Α.Ε.Δ. ή άλλων φορέων καθώς 
και οι δωρεές από φυσικά ή νομικά πρόσωπα. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο του ΚΕ.Π.Α.Φ.Ο.Δ.Δ μετά από 
πλήρως τεκμηριωμένη σύμφωνη γνώμη του Δήμου και 
η οποία θα είναι σύμφωνη με τον κοινωνικό χαρακτήρα 
των παρεχομένων υπηρεσιών, μπορεί να ορίζει κριτήρια 
επιβολής μηνιαίας οικονομικής εισφοράς (τροφεία) στις 
οικογένειες των φιλοξενουμένων παιδιών, σύμφωνα με 
την οικονομική τους δυνατότητα. 

Στην περίπτωση επιβολής οικονομικής εισφοράς, αυτή 
πρέπει να γνωστοποιείται με ανάρτηση πριν την έναρξη 
του χρονικού διαστήματος υποβολής των αιτήσεων για 
εγγραφή. 

Με την ίδια απόφαση του, το Διοικητικό Συμβούλιο 
ορίζει τις περιπτώσεις των οικογενειών που μπορούν 
να απαλλαγούν από την καταβολή της οικονομικής ει¬ 
σφοράς ή που θα καταβάλλουν αυτή μειωμένη. 

ΑΡΘΡΟ 6 

Μεταφορά παιδιών 

1. Σε περίπτωση που μεταφέρονται παιδιά στους Σταθ¬ 
μούς με μεταφορικό μέσο που αυτόςθα διαθέτει, το 
Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνει όλα τα αναγκαία μέτρα 
για την πιστή τήρηση των προδιαγραφών ασφαλούς 
μεταφοράς. 

2. Προκειμένου για μεταφορά βρεφών το Διοικητικό 
Συμβούλιο μπορεί να αναθέτει σε ειδικό συνοδό και σε 
μέλη του παιδαγωγικού προσωπικού την εκ περιτροπής 
συνοδεία τους, μέσα στο ωράριο εργασίας του. 

3. Το κόστος μεταφοράς των παιδιών καθορίζεται με 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΚΕ.Π.Α.Φ.Ο.Δ.Δ 
και μπορεί να καλυφθεί με πρόσθετη εισφορά των γο¬ 
νέων ανάλογα με την οικονομική τους δυνατότητα και 
είναι ανεξάρτητο από την οικονομική εισφορά του άρ¬ 
θρου 8 του παρόντος Κανονισμού. 

ΑΡΘΡΟ 7 

Λειτουργία Σταθμών 

1) Η λειτουργία των Παιδικών - Βρεφονηπιακών Σταθ¬ 
μών αρχίζει την 1η Σεπτεμβρίου και λήγει την 31η Ιουλίου 
του επομένου έτους, επί πέντε ημέρες, δηλαδή από 
Δευτέρα έως Παρασκευή. 

2) Οι Παιδικοί & Βρεφικοί Σταθμοί δεν λειτουργούν 
από 24 Δεκεμβρίου μέχρι και της 6ης Ιανουάριου καθώς 
και από τη Μεγάλη Πέμπτη μέχρι και την Κυριακή του 
Θωμά. 

3) Οι Παιδικοί & Βρεφικοί Σταθμοί επίσης διακόπτουν 
την λειτουργία τους κατά τις επίσημες αργίες των Δη¬ 
μοσίων Υπηρεσιών καθώς και του Πολιούχου του Δήμου 
ή του εορτασμού Εθνικού Τοπικού γεγονότος. 

4) Η λειτουργία των Παιδικών & Βρεφικών Σταθμών αρχί¬ 
ζει από την 7.00 ώρα κατά το χειμερινό ωράριο και από την 
6:45 ώρα κατά το θερινό ωράριο και λήγει την 16:00 ώρα. 

5) Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί 
να παρατείνεται για δύο (2) ώρες επιπλέον το ωράριο 
λειτουργίας του Σταθμού εφόσον υπηρετεί σ’ αυτόν το 
προσωπικό που απαιτείται και με την υποχρέωση κατα¬ 
βολής αποζημίωσης σ’ αυτό ή σε περίπτωση αδυναμίας 
ανάπαυση σε άλλη ημέρα. 

6) Το Διοικητικό Συμβούλιο υποχρεούται να κάνει 
κάθε τρίμηνο, κοινές συγκεντρώσεις όλων των γονέων 
όλων των Παιδικών Σταθμών προκειμένου οι γονείς να 
θέτουν ζητήματα σχετικά με την καλύτερη λειτουργία 
των Σταθμών. 


Συγκρότηση Σταθμών σε τμήματα 

1. Κάθε Βρεφικός Σταθμός πρέπει να συγκροτείται: 

α) Από τμήματα βρεφών 6 μηνών -1,5 ετών 

β) Από τμήματα βρεφών 1,5 ετών - 2,5 ετών 

2. Κάθε Νηπιακός Σταθμός πρέπει να συγκροτείται 

α) Από τμήματα νηπίων 2,5 ετών - 3,5 ετών 

β) Από τμήματα νηπίων 3,5 ετών - 4,5 ετών 

γ) Από τμήματα νηπίων 4,5 ετών - 6 ετών 

4. Σε κάθε Βρεφικό τμήμα φιλοξενούνται δώδεκα (12) 
βρέφη με δύο (2) παιδαγωγούς και μία (1) βοηθό. 

5. Κάθε τμήμα Παιδικού Σταθμού εξυπηρετεί έως 25 παι¬ 
διά με μία (1) παιδαγωγό και μία (1) βοηθό και σε κάθε πε¬ 
ρίπτωση με το παιδαγωγικό προσωπικό που προβλέπεται 
κάθε φορά από τις ισχύουσες διατάξεις που ρυθμίζουν τα 
της αναλογίας παιδαγωγικούπροσωπικού και παιδιών. 

Ιατρική παρακολούθηση 

1. Η παρακολούθηση της υγείας των παιδιών, αποτελεί 
παράλληλη υποχρέωση, προς την αντίστοιχη οικογενει¬ 
ακή και ενεργείται από παιδίατρο είτε του Εθνικού Συ¬ 
στήματος Υγείας, είτε συνεργάτη του νομικού προσώπου 
ο οποίος επισκέπτεται αυτόν μια φορά την εβδομάδα. 

2. Για κάθε παιδί τηρείται Φάκελος Υγείας που ενη¬ 
μερώνεται από το γιατρό. 

3. Μία (1) φορά το μήνα καλούνται όλοι οι γονείς όλων 
των Παιδικών - Βρεφονηπιακών Σταθμών με έγγραφη 
πρόσκληση που υπογράφεται από τον ιατρό, την Δ/ 
ντρια και τον Πρόεδρο, σε κοινή συγκέντρωση για ενη¬ 
μέρωση σχετικά με θέματα υγιεινής των παιδιών. 

4. Η περιφρούρηση της υγείας του παιδιού αποτε¬ 
λεί επίσης υποχρέωση και του λοιπού προσωπικού του 
Σταθμού, το οποίο εφαρμόζει πιστά όλα τα απαραίτητα 
μέτρα υγιεινής και ασφάλειας και ευθύνεται για κάθε 
αμέλεια ή παράλειψη που μπορεί να έχει επίπτωση στην 
υγεία των παιδιών. Το προσωπικό των Σταθμών υποβάλ¬ 
λεται κάθε τρεις (3) μήνεςσε προληπτικό ιατρικό έλεγ¬ 
χο, εφοδιάζεται δε με ειδικό ατομικό βιβλιάριο υγείας 
πουθεωρείται από την αρμόδια Υγειονομική Υπηρεσία. 

Ημερήσια απασχόληση παιδιών 

1. Στους Παιδικούς και Βρεφονηπιακούς Σταθμούς 
εφαρμόζεται ημερήσιο πρόγραμμα δημιουργικής απα¬ 
σχόλησης που εξασφαλίζει την αρμονική ψυχοσωματική 
ανάπτυξη. Στα πλαίσια του προγράμματος αυτού, τα 
παιδιά προσεγγίζονται με μέσο τη στοργή, το διάλογο, 
την επεξήγηση και την εμπιστοσύνη. Ρητά απαγορεύεται 
στο προσωπικό των Σταθμών η καταναγκαστική επιβολή 
απόψεων ή η επιβολή σωματικής τιμωρίας, παραβίαση 
δε της απαγόρευσης αυτής αποτελεί σοβαρότατο πει¬ 
θαρχικό παράπτωμα. Βάση του ημερησίου προγράμμα¬ 
τος απασχόλησης είναι η κοινωνικοποίηση και ομαλή 
συναναστροφή των παιδιών μεταξύ τους, η ενίσχυση 
της εξελικτικής τους πορείας και ηεμπέδωση κλίματος 
ελευθερίας και ασφάλειας. 

2. Το ημερήσιο πρόγραμμα είναι ευέλικτο, τηρούνται 
όμως ορισμένα βασικά χρονικά σημεία αυτού όπως 
προσέλευση, αναχώρηση των παιδιών, ώρες φαγητού, 
διαλείμματος, ανάπαυσης. Ενδεικτικά το πρόγραμμα 
απασχόλησης των παιδιών είναι: 

α) Γ ια τα βρέφη: 

6:45 ή 7:00 π.μ.: Προσέλευση βρεφών. Ικανοποίηση ατο¬ 
μικών αναγκών, ανάπαυση ή ελεύθερη απασχόληση. 

9.00 π.μ. - 9:30 π.μ.: Πρωινό 

9:30 π.μ. -12:00 π.μ.: Ατομικά προγράμματα για εξέλιξη 
του παιδιού στην κοινωνική, συναισθηματική, νοητική 
και κινητική του ανάπτυξη και υποβοήθηση κατάκτησης 
αυτονομίας. 

12:00 π.μ. -13:00 μ.μ.: Προετοιμασία - φαγητό. 

13:00 μ.μ. -14:30 μ.μ.: Ανάπαυση. 
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14:30 μ.μ. -15:15 μ.μ.: Ελεύθερη απασχόληση των βρε¬ 
φών με τους προαναφερόμενους στόχους. 

15:15 μ.μ. -15:45 μ.μ.: Απογευματινό. 

15:45 μ.μ. -16:00 μ.μ.: Προετοιμασία - Αποχώρηση. 

β) Για τα νήπια: 

6:45 ή 7:00 π.μ. - 8:30 π.μ.: Υποδοχή των παιδιών. Ο 
παιδαγωγός προτρέπει και ενθαρρύνει τα παιδιά να 
ενσωματωθούν σε ομάδες παιχνιδιού ή απασχόλησης 
στις «παιδαγωγικές γωνιές δραστηριοτήτων» συμβολι¬ 
κού χαρακτήρα, στις γωνιές γνώσεων (βιβλίου κ.λ.π.) ή 
τους προτείνει απασχόληση με το οικοδομικό - κατα¬ 
σκευαστικό υλικό ή άλλο παιδαγωγικό υλικό. 

8:30 π.μ. - 9:00 π.μ.: (Προσευχή) 

Προετοιμασία των παιδιών για το πρωινό (ομάδες 
στην τουαλέτα για ατομική υγιεινή, ετοιμασία τραπε¬ 
ζαρίας). Συνεχίζεται η υποδοχή και γίνεται συζήτηση, 
συναισθηματικές ανταλλαγές μεταξύ των παιδιών και 
του παιδαγωγού. 

9:00 π.μ. - 9:30 π.μ.: Πρωινό. Τα παιδιά - με ομάδες 
εργασίας- συμμετέχουν στο σερβίρισμα και την τακτο¬ 
ποίηση της τραπεζαρίας. 

9:30 π.μ. -10:00 π.μ.: Ο παιδαγωγός προγραμματίζει και 
συζητά με τα παιδιά τις δραστηριότητες της ημέρας. Μουσι- 
κοκινητικές - ρυθμικές δραστηριότητες, ασκήσεις χώρου. 

10:00 π.μ. -11:00 π.μ.: Παράλληλα ή μεμονωμένα εργα¬ 
στήρια ζωγραφικής, κολλητικής, κουκλοθέατρου, θεα¬ 
τρικού παιχνιδιού, νερού, πηλού, κηπουρικής, μαγειρικής, 
οικολογικού πειραματισμού κ.λ.π. ή παιδαγωγικές δρα¬ 
στηριότητες του ίδιου χαρακτήρα. 

11:00 π.μ. -12:00 π.μ.: Διάλειμμα των παιδιών - εκ περι¬ 
τροπής ανά ένα ή δύο τμήματα -διάρκειας γύρω στα 30 
λεπτά. Προετοιμασία για το μεσημεριανό (ατομική υγιεινή). 
Ελεύθερη απασχόληση στις «γωνιές», ή ομαδικά παιχνίδια 
στην τάξη και στην αυλή, ψυχοκινητικές δραστηριότητες. 
Προανάγνωση - Προγραφή - Προαρίθμηση. 

12:00 π.μ. -13:00 μ.μ.: Μεσημεριανό φαγητό. Τα παιδιά 
με ομάδες εργασίας συμμετέχουν στο σερβίρισμα και 
την τακτοποίηση της τραπεζαρίας. Ατομική υγιεινή μετά 
το φαγητό - βούρτσισμα δοντιών. 

13:00 μ.μ. - 13:30 μ.μ.: Σταδιακή αναχώρηση των παι¬ 
διών που φεύγουν νωρίς. Ήσυχες δραστηριότητες 
(άκουσμα μουσικής, αφήγηση παραμυθιού, μυθοπλα¬ 
σία, τραγούδι, διάβασμα βιβλίου). Δραστηριότητες στις 
γωνιές γνώσεων - πληροφορικής. Παιχνίδια με το λόγο. 
Προαναγνωστικές ασκήσεις. Παιχνίδια για την εξέλιξη 
της αντιληπτικής ικανότητας των παιδιών. Παντομίμα. 
Αυτοσχεδιασμοί, φαντασία. 

13:30 μ.μ. -15:00 μ.μ.: Ανάπαυση. 

15:00 μ.μ. -15:45 μ.μ.: Απογευματινό. Ελεύθερη απασχό¬ 
ληση. Τακτοποίηση των τάξεων. Αναχώρηση. 

Το παραπάνω πρόγραμμα προσαρμόζεται στις ιδιαι¬ 
τερότητες της κάθε επιμέρους ηλικίας. 

Διατροφή παιδιών 

1. Στα βρέφη και τα νήπια κάθε Σταθμού παρέχεται η 
απαραίτητη ποιοτικά και ποσοτικά τροφή (πρωινό και 
μεσημεριανό κάθε ημέρα). Για τους Σταθμούς που έχουν 
παρατεταμένη (απογευματινή) λειτουργία λαμβάνεται 
μέριμνα για την επιπρόσθετη διατροφή των παιδιών. 

2. Το διαιτολόγιο των παιδιών καθορίζεται σύμφωνα 
με τις σύγχρονες παιδιατρικές απόψειςγια την υγιεινή 
διατροφή των παιδιών. 

Ως βάση για το ποσοτολόγιο τροφίμων και διαιτολο¬ 
γίου λαμβάνεται το κατ’ αρχήν διαλαμβανόμενο στην 
υπ’ αριθμ. Γ2α/οικ.4108/1988 Απόφαση Υπουργού Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων (ΦΕΚ 546τ.Β). 

Το πρόγραμμα διατροφής αναρτάται σε εμφανές ση¬ 
μείο του κάθε Σταθμού και ενημερώνονται σχετικά οι 


γονείς. Ιδιαίτερη μέριμνα λαμβάνεται για την χορήγη¬ 
ση στα παιδιά νωπών φρούτων και λαχανικών, νωπού 
κρέατος και ψαριών, γαλακτοκομικών προϊόντων κ.λ.π. 
σε επαρκείς για τις ανάγκες τους ποσότητες όπως 
επίσης και η μη χορήγηση ειδών διατροφής που περι¬ 
έχουν συντηρητικές χρωστικές, τεχνητά γλυκαντικές 
κ.λ.π. ουσίες. 

3. Παρέχεται η δυνατότητα στο ΚΕ.Π.Α.Φ.Ο.Δ.Δ να 
παρασκευάζει την τροφή των βρεφών και νηπίων σε 
σταθμούς που θα επιλεγούν ως κέντρα διανομής και τα 
οποία θαμεταφέρονται με ασφαλή τρόπο στους πλη- 
σιέστερους σταθμούς ή να παρασκευάζουντην τροφή 
σε κάθε Σταθμό. 

Συμβουλευτικός Σταθμός Παροχής Κοινωνικής Βοή¬ 
θειας 

Ο Συμβουλευτικός Σταθμός Παροχής Κοινωνικής Βο¬ 
ήθειας στους κατοίκους του Δήμου Δραπετσώνας λει¬ 
τουργεί με βάση ιδιαίτερο κανονισμό τον οποίο εκδίδει 
το Δ.Σ. μετά από σύμφωνη γνώμη του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Δραπετσώνας και ο οποίος αποτελεί 
αναπόσπαστο μέρος του παρόντος κανονισμού. 

ΑΡΘΡΟ 8 
Προσωπικό 

Η πλήρωση των κενών του Ο.Ε.Υ., του νομικού προ¬ 
σώπου γίνεται με τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις 
για το διορισμό και την πρόσληψη προσωπικού στους 
Ο.Τ.Α. Α’ βαθμού. 

Τα ειδικότερα τυπικά προσόντα διορισμού του προ¬ 
σωπικού του νομικού προσώπου είναι τα προβλεπόμενα 
από τα υπ’ αριθμ. 37α/87, 22/90 και 50/2001 προεδρικά 
διατάγματα (ΦΕΚ 11 /Α/87,7/Α/90, 39/Α/01), όπως ισχύουν 
κάθε φορά. 

Γ ενικά καθήκοντα προσωπικού 

Το προσωπικό των Παιδικών Σταθμών είναι υποχρε¬ 
ωμένο να συμβάλλει με όλες τις δυνάμεις του στην 
εύρυθμη λειτουργία τους, να καλλιεργεί και να ανα¬ 
πτύσσει περαιτέρω τις γνώσεις του παρακολουθώντας 
τις επιστημονικές εξελίξεις, και γενικά να εκτελεί τα 
καθήκοντα που του αναθέτουν ευσυνείδητα. 

Ειδικά καθήκοντα και αρμοδιότητες προσωπικού 

Ενδεικτικά τα καθήκοντα του προσωπικού του νομικού 
προσώπου προσδιορίζονται ως εξής: 

1. Παιδαγωγικό Προσωπικό: 

α) Φροντίζει για τη σωστή ψυχοσωματική υγεία και 
ψυχοκινητική εξέλιξη των παιδιών με εξατομίκευση του 
ημερήσιου προγράμματος ανάλογα με την ηλικία και 
τις ανάγκες τους. Απασχολεί τα παιδιά σύμφωνα με το 
ημερήσιο πρόγραμμα απασχόλησης. 

β) Εισηγείται τις ανάγκες εφοδιασμού των αιθουσών 
για την εφαρμογή του προγράμματος με είδη (παιχνίδια, 
είδη καθαριότητας κ.λ.π.). 

γ) Βοηθά τα φιλοξενούμενα παιδιά για την ικανοποί¬ 
ηση των ατομικών τους αναγκών. Παρακολουθεί την 
διατροφή και καθαριότητα τους, ενθαρρύνοντας την 
αυτοεξυπηρέτησή τους. 

δ) Ενημερώνει τους αρμόδιους και τον Παιδίατρο για 
κάθε ύποπτο σχετικά με την υγεία τους περιστατικό. 

ε) Τηρεί βιβλίο παρουσίας των παιδιών και ενημερώνει 
αρμοδίως για τις καθυστερήσεις παιδιών στην προσέ¬ 
λευση τους είτε στις απουσίες τους. 

στ) Λόγω της άμεσης επαφής του με τα παιδιά προσφέ¬ 
ρει σ’ αυτά με υπομονή και στοργή όλες τις δυνατότητες 
για να αναπτύξουν την προσωπικότητά τους επιδιώκοντας 
συνεχώς να δημιουργήσουν σ’ αυτά ικανότητα συγκέντρω¬ 
σης, αυτενέργειας, εμπιστοσύνη στον εαυτό τους και στις 
προσωπικές δυνατότητες τους. Σε καμία περίπτωση και 
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για οποιοδήποτε λόγο δεν επιτρέπεται η κακή μεταχεί¬ 
ριση των παιδιών (εκφοβισμός, σωματική ποινή). 

ζ) Ενημερώνει μία (1) φορά το μήνα τους γονείς, σε 
ιδιαίτερη συζήτηση κατά την παράδοση των παιδιών, 
για τη γενική, σφαιρική εξέλιξη του παιδιού τους και 
διατηρεί αρμονική σχέση με αυτούς. 

η) Ενημερώνει καθημερινά την Δ/ντρια/η Παιδαγω¬ 
γικής - Ψυχολογίας του ΚΕ.Π.Α.Φ.Ο.Δ.Δ για κάθε θέμα 
που αφορά το τμήμα και το Σταθμό και ενεργεί μετά 
από εντολή της/του. 

2. Βοηθός Παιδαγωγού: 

Βοηθάει το προσωπικό της προηγούμενης παραγρά¬ 
φου σε όλα τα καθήκοντα του σύμφωνα με τις οδηγίες 
που παίρνει από αυτό. Στην περίπτωση απουσίας του 
προσωπικού της προηγούμενης παραγράφου, αντικα¬ 
θιστά αυτό απευθυνόμενη στον Υπεύθυνο του Σταθμού 
για βοήθεια και υποστήριξη. 

3. Ο/Η Κοινωνικός Λειτουργός: 

Συμβάλλει στην πρόληψη ή αντιμετώπιση προβλημά¬ 
των των παιδιών κάθε Σταθμού και των οικογενειών 
τους εφόσον στην τελευταία περίπτωση αυτό ζητηθεί 
ή είναι εκ των πραγμάτων αναγκαίο. Πραγματοποιεί τις 
κοινωνικές έρευνες σε συνεργασία με το παιδαγωγικό 
προσωπικό με το οποίο βρίσκεται σε συνεχή επαφή. 
Συνεργάζεται με τον Παιδίατρο του Σταθμού. Συμβάλλει 
σε συνεργασία με τον Πρόεδρο, το Διοικητικό Συμβούλιο 
και τον ψυχολόγο στην αντιμετώπιση κοινωνικών προ¬ 
βλημάτων μέσω του Συμβουλευτικού Σταθμού Παροχής 
Κοινωνικής Στήριξης. 

4. Η Μαγείρισσα ή Μάγειρας: 

α) Είναι υπεύθυνη/νος για το μαγειρείο και την επιμε¬ 
λημένη και έγκαιρη παρασκευή του φαγητού, σύμφωνα 
με το διαιτολόγιο. Επιμελείται ιδιαιτέρως για την τήρη¬ 
ση όλων των όρων υγιεινής στους χώρους παρασκευής 
φαγητού, εισηγούμενη/νος κάθε σχετικό μέτρο. 

β) Παραλαμβάνει καθημερινά από το Διαχειριστή βά¬ 
σει υπηρεσιακού σημειώματος την αναγκαία ποσότητα 
υλικών για το ημερήσιο φαγητό με βάση το διαιτολόγιο 
και υπογράφει το σχετικό δελτίο. 

γ) Τακτοποιεί τα μαγειρικά σκεύη και είδη εστιάσεως 
και φροντίζει για την καλή κατάσταση τους ευθυνόμενη/ 
νος για κάθε απώλεια ή αδικαιολόγητη καταστροφή. 

δ) Προτείνει την λήψη κάθε μέτρου που θεωρεί απα¬ 
ραίτητο για την καλή λειτουργία του μαγειρείου. 

5. Η Βοηθός Μαγείρου ή Μαγείρισσας ή Τραπεζοκόμος 
φροντίζει τη διανομή του φαγητού, βοηθά το παιδαγω¬ 
γικό προσωπικό στη διανομή του φαγητού στα παιδιά 
και φροντίζει γιατη συγκέντρωση των ειδών εστίασης 
μετά το τέλος του. Επίσης βοηθά τον μάγειρα ή τηνμα- 
γείρισσα στην προετοιμασία του φαγητού. 

6. Το Προσωπικό Καθαριότητας - βοηθητικών εργασι¬ 
ών εκτελεί τις εργασίες καθαριότητας των εσωτερικών 
και εξωτερικών χώρων καθώς και κάθε άλλη βοηθητική 
εργασία που του ανατίθεται από τον υπεύθυνο του 
Σταθμού. Χρησιμοποιεί υλικά καθαριότητας πουπαρα- 
λαμβάνει από τον Διαχειριστή με υπηρεσιακό σημεί¬ 
ωμα. 

7. Ο Παιδίατρος που συμβάλλεται με το Σταθμό με 
σύμβαση έργου, έχει τις ακόλουθες υποχρεώσεις: 

α) Εξετάζει κατά διαστήματα και κατ’ ελάχιστο όριο 
μια φορά την εβδομάδα όλα τα παιδιά των Σταθμών 
του νομικού προσώπου, και παρακολουθεί την ανάπτυξη 
τους, σημειώνοντας τις παρατηρήσεις του στην ατομική 
καρτέλα κάθε παιδιού. 

β) Παρακολουθεί συνεργαζόμενος με τον/την Κοινωνι¬ 
κή Λειτουργό και τον/την Ψυχολόγο την ψυχοσωματική 
υγεία και ανάπτυξη των παιδιών. 


γ) Εισηγείται για τη δυνατότητα επιστροφής στον 
Σταθμό παιδιού που απούσιασε από σοβαρή ασθένεια 
με βάση το ιατρικό πιστοποιητικό που προσκομίζεται 
από τους γονείς και την προσωπική του εξέταση. 

δ) Υποδεικνύει τα μέτρα που πρέπει να ληφθούν για την 
υγιεινή των παιδιών και για την υγειονομική κατάσταση 
των Σταθμών. Διατηρεί σε κάθε Σταθμό πρόχειρο φαρ¬ 
μακείο και για οποιοδήποτε έκτακτο περιστατικό πρέπει 
να σπεύδει για την παροχή των υπηρεσιών του. 

8. Ο/Η Ψυγολόγος του ν.π., εφόσον υπηρετεί, παρέ¬ 
χει συμβουλευτικές υπηρεσίες σε θέματα ψυχολογικής 
υποστήριξης παιδιών και γονέων συνεργαζόμενος στενά 
με τον Παιδίατρο, τον/την Κοινωνική Λειτουργό και το 
παιδαγωγικό προσωπικό. Παράλληλα συνεργάζεται με 
το Σταθμό Παροχής Κοινωνικής Βοήθειας. 

Επίσης βοηθά και συμβουλεύει το παιδαγωγικό προ¬ 
σωπικό για την καλύτερη απόδοση στην εργασία τους 
με διαλέξεις, συζητήσεις και ιδιαίτερες συναντήσεις. 

9. Ο Οδηγός επιλαμβάνεται για την ασφαλή μετα¬ 
φορά των φιλοξενουμένων παιδιών προς και από τον 
Σταθμό, είναι υπεύθυνος για την καλή συντήρηση και 
καθαριότητα του αυτοκινήτου του Σταθμού και οφείλει 
να τηρεί σχολαστικά τον Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας 
και τους όρους ασφαλούς μεταφοράς παιδιών. Εκτελεί 
εξωτερικές εργασίες του νομικού προσώπου στο με¬ 
σοδιάστημα των μεταφορών. 

10. Την Διοικητική και Οικονομική εργασία του Νομι¬ 
κού προσώπου ασκούν οι Διοικητικοί υπάλληλοι και εάν 
δεν υπάρχουν τα καθήκοντα αυτά ασκεί ο οριζόμενος 
υπάλληλος σύμφωνα με το άρθρο 109 του ν. 1188/1981 
όπως ισχύει κάθε φορά. 

Οι ανωτέρω υπάλληλοι ασκούν τα ακόλουθα καθή¬ 
κοντα: 

α) Είναι υπεύθυνοι για την προμήθεια και τον έγκαιρο 
εφοδιασμό του Σταθμού με τα αναγκαία τρόφιμα και 
λοιπά υλικά, για την καλή φύλαξη, συντήρηση και διά¬ 
θεση τους καθώς και για την λοιπή εν γένει περιουσία 
του Σταθμού, σύμφωνα με τις εκάστοτε αποφάσεις του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

β) Συντάσσουν τις μισθοδοτικές καταστάσεις του 
προσωπικού του Σταθμού και υπολογίζουν με βάση τις 
ισχύουσες διατάξεις τυχόν πρόσθετες αμοιβές (υπερω¬ 
ρίες κ.λ.π.) που προκύπτουν. 

γ) Τηρούν όλα τα βιβλία διαχείρισης στα οποία κατα¬ 
χωρούν όλες τις από το νόμο απαιτούμενες εγγραφές. 

δ) Αν δεν υπάρχουν Διοικητικοί υπάλληλοι στο 
ΚΕ.Π.Α.Φ.Ο.Δ.Δ την ταμειακή διαχείριση του Νομικού 
προσώπου ασκεί η ταμειακή υπηρεσία του Δήμου. 

ε) Είναι υπεύθυνοι για την τήρηση γενικά των λογαρια¬ 
σμών του νομικού προσώπου τη συγκέντρωση των παρα¬ 
στατικών στοιχείων, όλων των δικαιολογητικών εισπράξε¬ 
ων και πληρωμών έτσι ώστε να είναι ευχερής ο έλεγχος 
των εσόδων και εξόδων σε οποιοδήποτε χρόνο. 

στ) Συνεργάζονται με τον Προϊστάμενο του νομικού 
προσώπου για την κατάρτιση του Προϋπολογισμού, του 
απολογισμού και του ισολογισμού, του νομικού προσώ¬ 
που εισηγούμενοι εγκαίρως τυχόν αναμόρφωσή του. 

ζ) Εκτελούν κάθε άλλη εργασία διοίκησης και διαχεί¬ 
ρισης που τους ανατίθεται. 

Ειδικοί κανόνες για το προσωπικό 

1. Οι ώρες προσέλευσης και αποχώρησης του προσωπι¬ 
κού του νομικού προσώπου καθορίζονται με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου και είναι ανάλογες με το ωράριο 
εργασίας και τις ώρες λειτουργίας του Σταθμού. 

2. Απαγορεύεται η απομάκρυνση του προσωπικού από 
το Σταθμό κατά τις εργάσιμες ώρες. Εφόσον συντρέ¬ 
χουν ιδιαίτερα σοβαροί προσωπικοί ή υπηρεσιακοί λόγοι 
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επιτρέπεται ολιγόωρη απομάκρυνση του υπαλλήλου, 
μετά από ειδική άδεια του Προϊσταμένου. 

3. Το προσωπικό δικαιούται διατροφής από το ίδιο φα¬ 
γητό που παρασκευάζεται για τα φιλοξενούμενα παιδιά. 
Η διατροφή αυτή δεν θεωρείται έμμεση μισθολογική 
παροχή του προσωπικού, αλλά αποβλέπει στην εξυ¬ 
πηρέτηση της ομαλής λειτουργίας του Σταθμού. Κατά 
συνέπεια δεν επιτρέπεται η χορήγηση στο προσωπικό, 
φαγητού σε χρήμα ή σεείδος ή η χωριστή παρασκευή 
φαγητού για το προσωπικό. 

ΑΡΘΡΟ 9 

Προϋπολογισμός - Διαχείριση -Εργα - Προμήθειες 

1. Ο Προϋπολογισμός εσόδων και εξόδων προσδιορίζει 
τα έσοδα και καθορίζει τα όρια των εξόδων για κάθε 
οικονομικό έτος, το οποίο αρχίζει την πρώτη Ιανουάριου 
και λήγει την31η Δεκεμβρίου κάθε έτους. 

2. Ο Προϋπολογισμός εγκρίνεται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο του νομικού προσώπου και για τη λήψη της 
σχετικής απόφασης απαιτείται γνώμη του Δημοτικού 
Συμβουλίου με ανάλογη εφαρμογή όλων των σχετικών 
με τις εγκρίσεις προϋπολογισμού διατάξεων. 

3. Οι διατάξεις που ισχύουν για τους Δήμους σχετικά 
με τον προϋπολογισμό, τον απολογισμό, την ταμειακή 
υπηρεσία, τα δάνεια, την περιουσία και την εν γένει δι¬ 
αχείριση εφαρμόζονται και στον παρόντα Κανονισμό. 

4. Για τα έργα και τις μελέτες έργων του ΚΕ.Π.Α.Φ.Ο.Δ.Δ 
εφαρμόζονται οι διατάξεις περί έργων και μελετών Ορ¬ 
γανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

5. Οι προμήθειες του ΚΕ.Π.Α.Φ.Ο.Δ.Δ εκτελούνται σύμ¬ 
φωνα με τις κάθε φορά ισχύουσες διατάξεις περί προ¬ 
μηθειών των Ο.Τ. Α. 

6. Κατά την εκτέλεση του Προϋπολογισμού στην διάρ¬ 
κεια του οικονομικού έτους το Διοικητικό Συμβούλιο του 
νομικού προσώπου έχει ιδιαίτερη υποχρέωση να μεριμνά 
για την κάλυψη των δαπανών που αποσκοπούν στη βασική 
εκπλήρωση του σκοπού του νομικού προσώπου και να 
ενεργεί την εν γένει διαχείριση με πιστή τήρηση των διαδι¬ 
κασιών που προβλέπονται από την ισχύουσα νομοθεσία. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 22 Αυγούστου 2005 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Η Γ ενική Διευθύντρια 
ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΓΙΑΒΑΣΗ 

♦ , ( 2 ) 
Απόκτηση της Ελληνικής Ιθαγένειας από τον Ομογενή 
Τερσένωβ Κωνσταντίνο (ΤΕΒδΕΝΟΝ/ ΚΟΝ8ΤΑΝΤΙΝ) 
του Νικολάου και της Ευδοκίας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΡΗΤΗΣ 

Με την υπ’ αριθμ. 10134/05/26.1.2006 απόφαση του Γε¬ 
νικού Γραμματέα Περιφέρειας Κρήτης, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, γίνεται δεκτή η 
από 26.6.2003 αίτηση του ομογενούς Τερσένωβ Κων¬ 
σταντίνου (ΤΕΒδΕΝΟΝ/ ΚΟΝδΤΑΝΤΙΝ) του Νικολάου και 
της Ευδοκίας περί απόκτησης της Ελληνικής Ιθαγένειας 
και εγκρίνεται ο εξελληνισμός του επωνύμου του από 
Τερσένωβ σε Τερσενίδης. 

Την Ελληνική Ιθαγένεια αποκτά ο ανωτέρω ομογενής 
από της δόσεως του όρκου του Έλληνα Πολίτη εντός 
έτους από τη δημοσίευση της παρούσης απόφασης 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΣΕΡΑΦΕΙΜ ΤΣΟΚΑΣ 


(3) 

Απόκτηση Ελληνικής Ιθαγένειας της ομογενούς 
ΡΙΕΙΡΕΝΚΟ ΒΑΙδΑ του ΑΝΑδΤΑδ. 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Με την υπ’ αριθμ. 376/3.2.2006 απόφαση της Γενικής 
Γραμματέας Περιφέρειας Πελοποννήσου Ν. Λακωνίας 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις γίνεται 
δεκτή η από 9.1.2004 αίτηση της ομογενούς ΡΙΕΙΡΕΝΚΟ 
ΒΑΙδΑ του ΑΝΑδΤΑδ (Πιλιπένκο Ράϊσα του Αναστας), 
περί αποκτήσεως της Ελληνικής Ιθαγένειας. 

Την Ελληνική Ιθαγένεια αποκτά η ανωτέρω ομογενής 
από της δόσεως του όρκου του Έλληνα Πολίτη εντός 
έτους από τη δημοσίευση της απόφασης αυτής στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η Γ ενική Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΑΓΓΕΛΑ ΑΒΟΥΡΗ 

-♦- (4) 

Χορήγηση άδειας άσκησης επαγγέλματος Κοινωνικού 
Λειτουργού στην ΚΑΡΡΑ ΚΑΛΛΙΟΠΗ του Γεωργίου. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΑΘΗΝΩΝ 

Με την υπ’ αριθμ. 6853/9.1.2006 απόφαση του Νομάρ¬ 
χη Αθηνών χορηγείται στην ΚΑΡΡΑ ΚΑΛΛΙΟΠΗ άδεια 
άσκησης επαγγέλματος Κοινωνικού Λατουργού. 

Ο Νομάρχης κ.α.α. 

Ο Βοηθός Νομάρχη 

ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΑΝΩΜΕΡΙΤΗΣ 

-♦- (5) 

Χορήγηση άδειας άσκησης επαγγέλματος Κοινωνικού 
Λειτουργού στην ΓΑΓΛΙΑ ΝΑΤΑΣΑ - ΣΠΥΡΙΔΟΥΛΑ 
του Νικολάου. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΑΘΗΝΩΝ 

Με την υπ’ αριθμ. 69/26.1.2006 απόφαση του Νομάρ¬ 
χη Αθηνών χορηγείται στην ΓΑΓΛΙΑ ΝΑΤΑΣΑ - ΣΠΥΡΙ- 
ΔΟΥΛΑ του Νικολάου, άδεια άσκησης επαγγέλματος 
Κοινωνικού Λειτουργού. 

Ο Νομάρχης κ.α.α. 

Ο Βοηθός Νομάρχης 

ΛΕΩΝΙΔΑΣ ΑΝΩΜΕΡΙΤΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΤΥ442 (6) 

Λήψη μέτρων για την ασφάλεια της υπεραστικής συγκοι¬ 
νωνίας στο δρόμο «Αρτα - Ροδαυγή - Γεφ. Πλάκας (τμή¬ 
μα Παράκαμψη συνοικισμού Ελατός Κορφοβουνίου)». 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΑΡΤΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Την υπ’ αριθμ. ΤΥ 1628/22.5.2002 απόφαση με την 
οποία εγκρίθηκε η οριστική μελέτη του έργου «Παρά¬ 
καμψη συνοικισμούΈλατος Κορφοβουνίου» στα σχέδια 
της οποίας καθορίζονται ο άξονας και η ζώνη διέλευσης 
της υπόψη οδού μήκους 2927,03 μ 

2. Το π.δ. 209/1998 «Λήψη μέτρων για την ασφάλεια 
της υπεραστικής συγκοινωνίας». 

3. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της Ν.Α Αρ¬ 
τας που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 356/4.5.1995 τ.Β, απο¬ 
φασίζουμε: 

1. Απαγορεύουμε την έκδοση οικοδομικών αδειών για 
ανέγερση κυρίων και εκτέλεση οικοδομικών εργασιών 
στη ζώνη διέλευσης της οδού, η οποία καθορίζεται στα 
σχέδια της οριστικής μελέτης του έργου: «Παράκαμψη 
συνοικισμούΈλατος - Κορφοβουνίου». 

2. Η ελάχιστη απόσταση των κτιρίων, από τον άξονα 
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του δρόμου, στα υπό βελτίωση τμήματα αυτού, καθο¬ 
ρίζεται σύμφωνα με το άρθρο 2 του π.δ. 209/24.6.1998 
ΦΕΚ 169τ.Α/15.7.1998). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα Της 
Κυβερνήσεως. 

Άρτα, 1 Ιανουάριου 2006 
Ο Νομάρχης 
ΛΑΜΠΡΟΣ ΡΙΖΟΣ 

-♦- 

Αριθμ. 1460 (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, εργασίας κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, εργασίας κατά τις 
νυκτερινές ώρες των εργασίμων, Κυριακών και εξαι¬ 
ρέσιμων, κατά το έτος 2006, για το προσωπικό της 
Ν. Α. Δυτ. Αττικής». 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του π.δ. 30/1996 «Κώδικας Νομαρχιακής 
Αυτοδιοίκησης», 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 «Μι- 
σθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του 
Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων στελεχών των 
Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής 
Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώμαα- 
τος και άλλες συναφείς διατάξεις», 

3. Τις υπ’ αριθμ. 2/72757/0022/31.12.2003 και 2/31902/ 
0022/8.9.2004 εγκυγκλίους του Γενικού Λογιστηρίου του 
Κράτους, 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 3254/2004 «Ρύθ¬ 
μιση θεμάτων των Ολυμπιακών και Παραολυμπιακών 
Αγώνων του 2004 και άλλες συναφείς διατάξεις», 

5. Την ανάγκη να προσφέρουν τις υπηρεσίες τους 
και πέρα από τις ώρες υποχρεωτικής εργασίας τους οι 
υπάλληλοι όλων των κλάδων της Ν.Α. Δυτ. Αττικής για 
την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων και αυξημένων 
και επειγουσών αναγκών που παρουσιάζονται, 

6. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της απόφα¬ 
σης προκαλείται δαπάνη σε βάρος του τακτικού προ¬ 
ϋπολογισμού ύψους διακοσίων δέκα χιλιάδων (210.000) 
ευρώ και συγκεκριμένα στους ΚΑΕ 0511 και 0512 του- 
προϋπολογισμού της Ν.Α. Δυτ. Αττικής για την οποία 
υπάρχει πίστωση, αποφασίζουμε: 

1. Διαπιστώνουμε την ανάγκη πραγματοποίησης υπε- 
ρωριακής εργασίας του προσωπικού της Ν.Α. Δυτ. Αττι¬ 
κής, για το χρονικό διάστημα από 1.1.2006 έως 31.12.2006 
για τους λόγους που αναφέρονται στο σκεπτικό της 
παρούσας, και, 

2. Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας 
με αμοιβή για μέχρι τριακόσιους πενήντα (350) υπαλ¬ 
λήλους της Ν.Α. Δυτ. Αττικής, ως εξής: μέχρι εξήντα 
(60) ώρες ανά υπάλληλο κατά μήνα για απογευματινή 
εργασία εργασίμων ημερών και μέχρι 16 ώρες κατά 
περίπτωση το μήνα,για υπερωριακή εργασία κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες. 

3. Το προσωπικό και ο αριθμός των ωρών θα εξαρτη- 
θεί από το είδος των εποχικών, έκτακτων, αυξημένων 
και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών και θα καθορι- 
σθεί με απόφαση του Νομάρχη. 

Η απόφαση αυτή έχει ένα (1) μήνα αναδρομική ισχύ 
πριν τη δημοσίευση της στο Φύλλο Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ελευσίνα, 2 Φεβρουάριου 2006 
Ο Νομάρχης 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΑΡΚΟΥΔΑΡΗΣ 

-♦- ( 8 ) 

Χορήγηση αδείας κυκλοφορίας Φαρμακευτικού Σκευ¬ 
άσματος ΟΝΩΑΝ3ΕΤΒΟΝ/ΗΕΧΑΙ. 

ΕΘΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΦΑΡΜΑΚΩΝ 
Με την υπ’ αριθμ. 48937/05/19.1.2006 απόφαση του 
ΕΟΦ χορηγείται, βάσει των διατάξεων του άρθρου 3 
της παραγράφου 1 της υπ’ αριθμ. Α6/9392/1991 κοινής 
υπουργικής απόφασης, άδεια κυκλοφορίας στο φαρμα¬ 
κευτικό σκεύασμα ΟΝΩΑΝδΕΤΒΟΝ/ΗΕΧΑΙ. 

Δραστικές ουσίες: ΟΝΩΑΝ5ΕΤΒΟΝ ΗΥΩΒΟΟΗΙΟΒΟΕ 
ϋΙΗΥϋΒΑΤΕ 

Μορφή/ Περιεκτικότητα: Δισκία επικαλυμμένα με λε¬ 
πτό υμένιο δπιρ/ΤΑΒ. 

Δικαιούχος προϊόντος: ΗΕΧΑΙ_ ΑΘ, ΘΕΒΜΑΝΥ 
Υπεύθυνος κυκλοφορίας: ΝΟνΕΧΑΙ ΕΛΛΑΣ ΕΠΕ. 

Η Διευθύντρια 
Α. ΚΟΥΤΣΟΥΚΗ 

-♦- (9) 

Χορήγηση άδειας κυκλοφορίας φαρμακευτικού ιδιο¬ 
σκευάσματος ννίΕΡΑΟΤΙΝ. 

ΕΘΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΦΑΡΜΑΚΩΝ 
Με την υπ’ αριθμ. 20647/05/18.1.2006 απόφαση του 
ΕΟΦ χορηγείται, βάσει των διατάξεων του άρθρου 3 
της παραγράφου 1 της υπ’ αριθμ. Α6/9392/1991 κοινής 
υπουργικής απόφασης, άδεια κυκλοφορίας στο φαρμα¬ 
κευτικό ιδιοσκεύασμα \Λ/ΙΙ_ΡΑΟΤΙΝ. 

Δραστικές ουσίες: ΗΨΜΑΝ νΟΝ \Λ/ΐυ_ΕΒΒΑΝΩ 
ΡΑΟΤΟΒ 

Μορφή/ Περιεκτικότητα: Κόνις & διαλύτης για ενέσιμο 
διάλυμα 1000 ΐυ/νίΑί. 

Δικαιούχος προϊόντος: ΙΑΒΟΒΑΤΟΙΒΕ ΡΒΑΝΟΑΙ3 ϋυ 
ΡΒΑΟΤΙΟΝΝΕΜΕΝΤ ΕΤ ΩΕ5 
ΒΙΟΤΕΟΗΝΟΙ.ΟΟΙΕ5 (Ι_ΡΒ), ΟΟυΒΤΑΒΟΕΨΡ Ι_Ε5 υΐΙ5 
-ΡΒΑΝΟΕ 

Υπεύθυνος κυκλοφορίας: ΒΙΑΝΕΞ ΑΕ 
Η Διευθύντρια 
Α. ΚΟΥΤΣΟΥΚΗ 

-♦- ( 10 ) 

Χορήγηση άδειας κυκλοφορίας φαρμακευτικού ιδιο¬ 
σκευάσματος ΩΑΜΙΖΟΙ-. 

ΕΘΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΦΑΡΜΑΚΩΝ 
Με την υπ’ αριθμ. 57581/05/19.1.2005 απόφαση του 
ΕΟΦ χορηγείται, βάσει των διατάξεων του άρθρου 3 
της παραγράφου 1 της υπ’ αριθμ. Α6/9392/1991, κοινής 
υπουργικής απόφασης, άδεια κυκλοφορίας στο φαρμα¬ 
κευτικό ιδιοσκεύασμα ΩΑΜΙΖΟί. 

Δραστικές ουσίες: ΜΟΑΖΟΕΑΜ ΗΥϋΒΟΟΗΙΟΒΙΩΕ 
Μορφή/ Περιεκτικότητα: Ενέσιμο διάλυμα 5πις|/ΜΙ_ 
Δικαιούχος προϊόντος: 3ΡΕΟΙΡΑΒ ΑΒΕΕ 
Υπεύθυνος κυκλοφορίας: 5ΡΕ0ΙΡΑΒ ΑΒΕΕ 
Η Διευθύντρια 
Α. ΚΟΥΤΣΟΥΚΗ 
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